teur engage |

du tutorat au mentorct

' Transmettre c’est
aussi apprendre

e = Donner de son temps a un stagiaire,
c’est donner du sens a son action.







UN MOT DE
L’EQUIPE TA'lIARA

Accueillir un stagiaire, ce n'est pas juste remplir une
convention ou cocher une case. Cest un vrai geste
d'engagement, de confiance et de transmission.

Chaque année, des tuteurs, encadrants et professionnels du
Fenua partagent un peu de leur temps, de leur savoir-faire et
beaucoup de leur bienveillance avec nos stagiaires.

Chez Ta'iara, nous sommes convaincus gu'un stage, ce n'est
pas seulement une expérience pour le stagiaire : c'est aussi un
moment qui fait grandir I'entreprise et le tuteur lui-méme.

C'est cette idée qui nous a poussés a créer ce mini-guide
simple et clair pour accompagner celles et ceux qui veulent
accueillir autrement : avec plus de sens et de méthode.

Avec Ta'iara-PRO, nous avons créé la premiére plateforme en
Polynésie dédiée aux stages, pour faciliter la mise en relation,
structurer l'accueil et outiller chague tuteur dans son role.
Nous contribuons ainsi a valoriser I'expérience tutorale et a
accompagner les entreprises dans le renforcement de leur
démarche RSE.

Mauruuru a toutes celles et ceux qui s'impliquent déja dans
cette belle aventure humaine'!

L'équipe Ta'iara

Anais

Conseillere technique
Relation clientele
Formatrice

~ Teiva

+. Fondateur

' Responsable digital
Formateur
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Observer, apprendre, oser, s'impliquer :
le stagiaire, acteur de sa

progression !

CURIEUX,
en quéte
d'expérience

@\ OBSERVE,

comprend,
apprend, teste,
ose, sS'laméliore

@ SOUTENU
par un tuteur et
accompagneé

dans sa
progression

0 GAGNE
en confiance, en

savoir-faire et en
orientation

# Un stage c'est
une expéerience qui
le
stagiaire !
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UN TUTEUR DE STAGIAIRE
ACCOMPAGNE AVEC

SENS

Au-dela des missions, le tuteur joue un réle clé dans
la progression du stagiaire.

PROFESSIONNEL,

engageé, bienveillant et
exemplaire

GUIDE,
expligue, montre, inspire
et transmet

ECOUTE,

observe, encourage, valorise
chaque réussite

DONNE DU SENS,

partage son savoir-faire et
relie les apprentissages a la
réalité du terrain

REVELE
les talents de demain et
contribue a leur progression




UNSTAGE

CEST UNE

EXPERIENCE

QU

LE TUTEURET

AT AUSSTG

RAN

SON EQUIPE !

D




POURQUOI
ACCUEILLIR
UN STAGIAIRE ?

TRANSMETTRE DECOUVRIR DE

VOS VALEURS NOUVEAUX TALENTS
Partager votre savoir-faire Détecter et former vos

et les valeurs de votre futurs collaborateurs de
entreprise. mManiere concrete.
VALORISER VOTRE CONTRIBUER A
DEMARCHE RSE L'’AVENIR DU FENUA
Affirmer votre Aider les jeunes
engagement social et polynésiens a batir leur
solidaire. projet professionnel.

Accueillir un stagiaire, c’est investir dans
I'avenir de nos jeunes et de notre territoire !



LE ROLE

DU TUT
STAGIAL

—UR D

D

Accompagner un stagiaire,
c’est lui donner les clés de [a réussite !
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ACCUEILLIR

Accueillir le stagiaire, lui présenter les
regles et clarifier ses missions.

TRANSMETTRE

Partager son savoir et son savoir-faire avec
patience et écoute.

GUIDER

Accompagner le stagiaire grace a un suivi
régulier et constructif.

INCLURE

Prendre en compte tous les profils, y
compris les besoins spécifiques.

EVALUER

Evaluer les acquis et donner un feedback
régulier pour favoriser la progression.
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-5

DIFFER

“NTS

TYPES DE STAGES

Chaque stage correspond a un objectif précis selon le profil du
stagiaire. Le r6le du tuteur est d'adapter son accompagnement

a chaque parcours.

COLLEGE

@ (se) découvrir
Eléeves de 14 a2 15 ans

Les collégiens effectuent un
stage de 1a 5 semaines selon
leur filiere (3¢ générale ou 3¢
Prépa-Métiers).

C'est une premiére
immersion : ils observent les
meétiers, découvrent les
codes du monde du travail et
apprennent a évoluer dans
un cadre professionnel.

Pas de rémunération,
encadrement renforcé.

@ explorer

Eléves de 15 2 18 ans

Les lycéens réalisent un
stage de 2 a 8 semaines
selon leur formation.

Objectif : approfondir leur
orientation, participer a de
vraies missions simples et
gagner en confiance.

Pas de remunération,
missions adaptées au niveau
du stagiaire.

Chaque stage est une rencontre, une
progression, une opportunité d’'avenir!
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@ se professionnaliser
Etudiants Bac+

Les étudiants, de Bac+1 a
Bac+5, réalisent des stages
de1a 6 mois.

lls développent leurs
compétences, contribuent a
des projets concrets et
renforcent leur autonomie.

Gratification obligatoire au-
dela de 2 mois consécutifs.

]

VIE ACTIVE

@ se réinsérer

Adultes

Les demandeurs d’emploi
inscrits au SEFI ou les adultes
en reconversion effectuent
des stages de 2 semaines a
12 mois selon le dispositif.

lls acquierent de nouvelles
compeétences et préparent
leur retour a I'emploi.

Suivi obligatoire,
rémunération variable selon
le parcours.



' LES BONNES
PRATIQUES

Adopter une posture de tuteur engagé, c'est structurer le
parcours du stagiaire avec méthode et bienveillance

AVANT

e préparer l'arrivée du stagiaire et
son poste de travalil

e rédiger son planning et informer
I'équipe

PENDANT

e accueillir et faciliter I'intégration
qualifier les missions a effectuer

organiser des points réguliers

encourager l'autonomie

APRES

e faire un bilan réciproque
o délivrer une attestation de stage

Trois étapes essentielles pour que le tutorat
devienne du mentorat !
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LES REGLES
A SUIVRE POUR UN
BON STAGE

ASSURANCE PROFESSIONNELLE

L'entreprise qui accueille un stagiaire
doit obligatoirement étre couverte par
une assurance adaptee.

CONVENTION DE STAGE

Une convention tripartite doit étre signée
avant le début du stage. Elle définit les
objectifs, les modalités et les référents.

DISPOSITIFS PARTICULIERS

Le tuteur doit s'assurer que les besoins
spécifigues du stagiaire sont identifiés et
pris en charge (PPS, PAP, PAI, handicap...).

STATUT DE STAGIAIRE

Un stagiaire n'est pas un salarié intérimaire.
Son role est d'apprendre et de se former,
pas de remplacer du personnel.
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POURQUOI
UTILISER

TA'IARA-PRO ?

Parce que le tutorat moderne s'appuie aussi sur des outils
simples, accessibles et pensés pour le Fenua ! Ta'iara-PRO est
la premiere plateforme dédiée aux stages en Polynésie
francaise qui promeut I'équité et l'inclusion.

A0 i talara-pro_nt &

L : Accuel Offres de stage Recruteurs Candidats w
s Ta'lara-PRO 2

Boite s autils Farmation

DPONNEZ DU SENS A VOTRE AVENIR !

Le premier site de stage pensé pour les talents
du Fenua!
——

STACES COLLECE
5 CENERALE 4 FM

II ar]us "RIUS NOUsS NOUS amellorons plus les gens dont NOUS SOMmMes I'F'S_nnﬂsﬂn!e: auront
Bourgeogs une chonce de s'améliorer, parce gue nous sormmes meilleurs

Un clic pour recruter !

@

‘# taiara-pro.pf

Ta'iara-PRO : la plateforme qui relie les
talents et les entreprises du Fenuaq !
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https://taiara-pro.pf/
https://taiara-pro.pf/

DIFFUSER UNE
OFFRE DE STAGE

En quelques clics, publiez vos besoins et
recevez des candidatures ciblées
automatiguement.

Publier une offre

i P
T~ Téléchargez votre '°9°> Détails de l'offre Choix de la formule d'adhésion Confirmaz

Ta'iara SARL

Intitulé du poste
Tableau de bord

Exemp

Mon profil i
g Description de Uoffre
o, - n:l Ajouter un media I
(+) Publier une offre . |
B E ET U= == &8

Gérer les offres

Gerer les candidatures

Profils sauvegardés

Mes documents

Mes adhésions Expiration de l'offre Secteur(s) professionnel(s) Catégorie

Mes avis

g Atouts requis
@ Mes followers

MacBook Air

17



GERER FACILEMENT

CONSULTEZ INVITEZ

les profils et CV des directement les profils qui
candidats en quelques clics  vous intéressent a postuler

||||||||

iles Cook

Go' gle

Etudes actuelles

Domaine de formation

—
Secteur(s) professionnel(s) b

Demandeur d'emploi

"

Dernier diplome obtenu
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VOS RECRUTEMENTS

SUIVEZ AJOUTEZ

chaque candidature et pilotez  des collaborateurs pour une
le processus de recrutement gestion partagée des offres

Raccourcls clavier  Données cartographigues 2025 INEG! | Conditions dutilisation

=+ Enregistrer le candidat

=4 Enregistrer le candidat

i+ Enregistrer le candidat
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ACCEDER ADES
RESSOURCES DEDIEES

Retrouvez des modeles, conseils et ressources
pratiques pour accompagner vos stagiaires au

quotidien.

STAGES SEFI

©

Stages SITH et TIATURI

Foire aux questions

Les bons outils ne remplacent pas le tuteur :
ils amplifient son impact!
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ON VOUS ACCOM
DE




DEVENEZ UN TU
20

}'

Abonnement Ta'iara 360

Avec Ta'iara 360, vous gagnhez du temps et
accueillez vos stagiaires dans les meilleures
conditions. Valorisez vos tuteurs et renforcez
votre engagement RSE.
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TEUR ENGAGE

Abonnement annuel

\ R

Mise en place rapide
(on s’‘occupe de tout)

offres de stages publiées pour vous

support réactif et humain

structurez I'accueil et le suivi de vos
stagiaires

gagnez du temyps avec des outils préts
a 'emploi

recevez des candidatures ciblées et
Mmieux préparees

valorisez le role du tuteur au sein de
votre équipe

_\O’_ Demandez votre
<~ acces Ta'iara 360!

# taiara-pro.pf/abonnements/taiara-360
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https://taiara.net/formation/tuteur
https://taiara.net/formation/tuteur
https://taiara-pro.pf/abonnements/taiara-360/
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Parce que transmettre,
c’est faire grandir notre Fenuaq !

Ta'iara-PRO

Equité et Inclusion

# taiara-pro.pf

contact©taiara.net | Teiva 87 70 52 63 | Anais 87 27 35 08
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